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Rodovd nerovnost v platovom ohodnotent

Platy zamestnancov v Slovenskej republike sa standardne pohybuji v rozmedzi
od 817 do 2442 eur, pricom ide o hruby mesacny plat vratane bonusov.

Muzi zardbaju v priemere 1711 eur.
Zeny zarabaju v priemere 1342 eur.

Na Slovensku vo véeobecnosti muzi
zardbaju o 27,5% viac ako zeny.

Rozdiel v platoch Zien a muzov je aj v okolitych krajinach, pricom v kazdej zarabaja
viac muzi ako Zeny:

na Slovensku o 27,5%

v Cesku o 27,4%

v Madarsku o 24,6%

v Polsku o 38,3%

na Ukrajine o 25,6%

Najlepsie platené pozicie na Slovensku:
(zastupenie Zien a muzov na danych poziciach)

Generalny riaditel’ ?iaditel' IT Ekonomicky riaditel  Vykonny riaditel’ Country manager
zeny 14% ze) 0% zeny 35% zeny 19% zeny 29%
muzi 86% muzi 100% muzi 65% muzi 81% muzi 71%

o

Najhorsie platené pozicie na Slovensku:
(zastUpenie Zien a muzov na danych poziciach)

Plavéik Vratnik Upratovacka Krajéir Pomocna sila v kuchyni
zeny 0% zeny 0% zeny 93% zeny 100% zeny 88%
muzi 100% muzi 100% muzi 7% muzi 0% muzi 12%
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Citajte nas na:

Vo zvolenskom
podniku

ktorého meno si naozaj nepamatam, sme s kamo3mi
attelierakmi sedeli ve¢er po prvom dni sttaze Stirovo
pero. Mimochodom pozrite si predposlednu stranu toh-
to ¢isla. Sedime a rozprdvame sa — najprv o srandov-
nych prihodach, potom aj o vaznejsich zazitkoch. Pribeh
jednej z nas spustil niekolkonasobné zdielanie skuse-
nosti s nardzkami na svoj vzhlad a so sexudlnym obta-
zovanim od muzov v najréznejsich poziciach. Navzajom
sme sa bohuzial prekvapili tym, kolké mali k téme ¢o
povedat. M6j mozog celkom dobre zvlada matematiku, udrziava si véeobecny prehlad a pa-
mata si stovky zbytoc¢nych textov pesniciek. Neostava mu vsak kapacita na pochopenie pod-
cenovania ¢i diskrimindcie Zien len preto, lebo su Zeny. Predstavte si, Ze by ste si obuli naj-
prv topanku az potom ponozku — patriarchalnost pre mna predstavuje podobny nezmysel.

Feminizus si postupom ¢asu vysluzil negativny odtien, v jeho ¢istom vyzname vsak hovori
o slobode a rovnosti pre vietkych bez rozdielu. V redakcii mame aj muzov feministov, ktori
nad nasimi zazitkami vo Zvolene nechapavo krutili hlavami. Bez ohladu na pohlavie ¢i rod
sme sa vietci zhodli, Zze venovat ¢&islo téme ZENY je spravna volba. O to viac v redakcii, ktoru
vedu pedagogicka a $éfredaktorka. Ako dobre sa nam pracuje v bubline plnej tolerantnosti,
na mieste, kde su nase nézory a napady hodnotené bez ohladu na to, do ktorej z binarnych
kategorii patrime. Kazda nema stastie ako attelieracky a kym ho naozaj nebude mat, nemé-
zeme o tejto téme hovorit ako o dostatoc¢ne ¢i dokonca prilis spolocensky ,omielanej”. Preto
sa na dalsich stranach pise o komicke, ktora celi Utokom pre svoj vyzor, o riaditelke nezis-
kovej organizacie s dietatom, o vedkyniach, o domacom nasili aj o rodovych stereotypoch.
Chceme totiz prispiet k ich rozplynutiu sa a som rada, Ze prave v poslednom ¢isle, v kto-
rom mam moznost napisat editoridl. Citatelia, dakujem vam, redakéni kamosi, podakujem
sa osobne, lebo by sa to tu nezmestilo. A viete ako si potrpim na maximalny pocet znakov.
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FMK DAY sa po dvoch rokoch opat konal v Jame. Pedagdgovia pohostili Studentov a spoloc¢ne sa zabavili. Foto: Dominik Micuda
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Recykldciou ndsho
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Kontakty

Poslite nam vase tipy, pripomienky
¢i ndvrhy spoluprace.

redakcia@attelier.sk
sefredaktor@attelier.sk

Sledujte nas
na Facebooku a Instagrame:

n @attelierSK @attelier_magazine

Citime a poc¢ujeme mozno inym a mozno podobnym spdsobom ako
muzi, ale urcite rovnako délezito. Nezatvarajme pred nerovnostou

o¢i, nehovorme, 2e je to jednoducho tak. Co je to tak? Len to, &o z
.takd” urobi spolocnost. To oha rozhodla o patriarchadlnom smere a
ona ho méze otocit. Alebo radsej vyrovnat.

Autorka: Simona Tomkova
Foto: Sandra Struharova
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Komicka Salatova: Podcenujeme
sa ovela viac ako muzi

Simona Salatova je slovenska stand-up komicka. Zacinala v Silnych reciach a vo svojich vystupeniach sa

zameriava najma na zenské témy. Okrem toho momentalne posobi v diskusnej relacii RTVS Silna zostava.

Aktualne ste na scéne jedina Zzenska stand-
-up komicka. Nechyba vam konkurencia?
Urcite ano. Bola by som velmi rada, keby prisli
zeny, ktoré sa neboja byt vtipné. Myslim si, ze
stale zijeme v takych okovach slusnosti a toho,
Ze si nemame nikoho pohnevat. Je vela Zien,
ktoré sa neboja povedat veci na rovinu a nahlas,
no vacsina sa boji, ze tym skor o nieco pridu.

V ¢om to maju zeny komicky tazsiea v
¢om, naopak, lahsie ako muzi?

Vsade, kde je viac muzov, to maju zeny tazsie.
Nezmenime to nijak inak, len tym, Ze sa bu-
deme medzi nich tlacit, prebojujeme sa a vy-
tvorime si svoje miesto, s podmienkami, aké
budu vyhovovat nam. Tazsie to mame mozno
v tom, Ze si uz vopred vytvarame prekazky

a vidime problémy, pre¢o sa to nemusi poda-
rit. Podcenujeme sa ovela viac ako muzi.

Cimtoje?

Sme citlivejsie, bojime sa, Ze niekoho sklameme
alebo nieco neurobime dobre, Ze nés nebudu
mat ludia radi. Na tomto by sme mali pracovat
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a zbavit sa toho, pretoze aj to je dovod, preco
vysoké pozicie zastava viac muzov ako zien.
Musime sa ozyvat a nebét sa.

Je nejaka téma, ktorej sa nerada venujete?
To je vyhoda komika, Ze si mézem vyberat
témy, ktoré chcem. M6zZem rozpravat to,
¢o chcem, ako chcem. Takze ani neviem, ¢i
mam nejaku neoblUbenu.

,,Sebavedomie nie je
O porovnavani sa s inymi,

ale o tom, ze neméame
potrebu sa porovnavat!

Tak z hladiska pripravy - ktora je najnaroc-
nejsia alebo vam zaberie najviac ¢asu?

Po dvojro¢nej pandemickej pauze je pre
mna priprava ktorejkolvek témy ovela taz-
Sia, pretoze som si zvykla na iny rezim.
Teraz, ked je eSte aj vojna, mam obzvlast
problém robit vtipy. Asi vietky témy su pre
mna rovnako naroc¢né. Kazda sa da ponat

vtipne, len musim mat otvorené oci a mysel.

Cim by ste boli, keby ste neboli komi¢kou?
To sa pytam posledné dni aj ja. Asi by som
sa Splhala niekde do diplomacie alebo po-
litiky, to ma vzdy velmi zaujimalo. Alebo by
som mozno skoncila pri tom, s ¢im som za-
cala, a teda v gastre.

Preco je podla vas v politike tak malo Zien?
Ako kde, napriklad vo Svédsku, Finsku ¢i
Bielorusku to maju takmer 50 na 50. Ale ani to
nemusi byt sprdvne nastavenie. Takéto vyso-
ké funkcie maju zastavat ludia podla schop-
nosti, nie pohlavia. Nie je podstatné, kolko
mame Zien v politike, ale to, ¢i maju rovnaké
moznosti ako muzi. Myslim si, Ze méme v par-
lamente dost Zien, len ich nepocut.

Co by ste v tlohe politicky zmenili ako prvé?
Ja ako matka by som konecne riesila otézku slo-
bodnych rodicov. Napriek tomu, Ze ich je vela, aj
ja sama som to zazila a na Slovensku je to dlho-
dobo zanedbévany problém. Po ndpady nemu-
sime chodit na Mars, staci sa pozriet do okoli-
tych Stétov, kde funguju centrd pre slobodnych

rodic¢ov. Okrem toho, nechdpem, Ze u nas stale
nie je samozrejmostou pritomnost rodica pri
chorom dietati v nemocnici alebo pritomnost
partnera pri porode. Ved'to su trividlne veci.

Svoje stand-upy ste postavili, okrem
iného, aj na robeni si vtipov z vasej
postavy. Dokazu vas este rozhodit
ustipacné poznamky?

Jasné, ze ano. Aj moj podcast 90-60-90 je

o tom, Ze by sme si mohli uvedomit, ¢o
mozu takéto slova sposobit druhému clove-
ku. Myslim, Ze vina nenavisti, ktord je aktual-
ne obrovskym problémom, prameni zo so-
cidlnych sieti.. Staci si povedat, ze nemusim
vsetko komentovat a to isté plati aj v realite.

_Nie je podstatné, kolko
Zien mame v parlamente,
ale ¢i maju rovnake
moznosti ako muzi/

To, Ze si robim zo seba srandu, aby som po-
bavila fudi, neznamenj, ze si mbéze do mna

hocikto kopnut. Prave to, ze som sebavedo-
ma Zena, mi ddva moznost zartovat na svoj

ucet, no zaroven sa nenechat urazat.

Existuje nejaka spravna reakcia na
bodyshaming?

Odporucila by som sa zamerat na vlastnu
vnutornu silu a sebavedomie. Aj v podcas-

te zaznelo, Ze ak niekto povie nieco, ¢im hani
nas fyzicky vyzor, tak po prvé, on prenasa de-
batu na Urovern zakladnej Skoly a po druhé,
treba si pripomenut veci, ktoré sme v Zivote
zvladli a kazdy den zvladame a Ze této po-
znamka je nieco, na com vébec nezalezi.

Wi o 1

Ako sa s kritikou vysporadtvate vy?
Snazim sa ju nevyhladéavat. Zbytoc¢ne si neci-
tam komentare, neotvaram spravy od cudzich
[udi, aj ked'viem, ze sa tym pripravujem o vela
peknych odkazov. Casto sa tam viak objavi
hldpost, ktora mi zbytocne zahlti hlavu.

Hovori sa, Ze zeny su k zenam ¢asto kritic-
kejsie, suhlasite?

Ja som vzdy vravela, Ze keby sme sa my,
zeny, mali navzdjom rady, mohli sme uz
déavno vladnut svetu. Sme velmi sutazi-

vé, myslim si, ze pri¢inou je vychova typu:
,Daj si pekné, lebo aj Zuzka bude mat pek-
né. Pozri sa, ako sa uci Janka, preco aj ty
nemas jednotky?” Odmalicka nés vedu

k tomu, aby sme boli lepsie, krajsie, Sikov-
nejsie, Uspesdnejsie a ja sa asto pytam -

o ¢o ndm vlastne ide? Sebavedomie nie je
0 porovnavani sa s inymi, ale o tom, Ze ne-
mame potrebu sa porovnavat.

Vratim sa eSte k vasej praci. Okrem hu-
mornych formatov sme vas mohli vidiet
aj v seriéznej relacii Silna zostava. Preco
ste skoncili?

Menili sa stolicky a nové vedenie zrejme
chcelo tu zmenu preniest aj do zostavy. Mam
rada, ked' mézem fungovat volne a improvi-
zovat. Viem, Ze sa to nehodi do kazdej relacie
a to bol zrejme kamen drazu.

Vyhovuje vam praca umelca na volnej nohe?
Mé&m rads3ej istoty a toto je nieco, na ¢o si sta-
le zvykdm. Je potrebné ustavi¢ne nieco vy-
myslat, vediet flexibilne reagovat a s detmi je
to tazsie. Matky podnikatelky nemaju ziad-
ne garancie, ked potrebuju PN-ku, ked'im

Simona so synom Damianom a partnerom Teodorom, znamym ako Joe Trendy.

TEMA

ochorie dieta a musia si vziat OCR, alebo ked'
idu rodit. To je konecna pre ich matersku.

A nehovoriac o tych, ktoré st matky samozi-
vitelky. Ako je to u vas doma, napriklad o sa
tyka rozdelenia domacich prac?

Ja som bola vzdy na ne zvyknutg, ale tym,
Ze vo mne rastol feministicky duch, som
bola stdle viac presvedéena o tom, Ze aj
chlap ma mat rovnaky diel na domacich
pracach. Kazdodenne som mu to vy¢itala,
az sme si raz sadli a spisali, ¢o kazdy z nas
robi pre chod domacnosti. Zistili sme, ze to
mdame vyborne rozdelené, pretoze on riesi
veci, ktoré sa mne nechcu robit. To som ale
dovtedy nevidela.

Ktoré su to?

Napriklad starostlivost o nasho diablom po-
sadnutého psa alebo vozenie méjho syna
rano do $kolky. Potrebovala som samu seba
presvedcit, mat Cierne na bielom, Ze nevisi
vietko na mojich pleciach.

Takyto problém ma zrejme viacero zien. Co
robit v pripade, ak maju skutoc¢ne viac Gloh
ako muzi, vratane starostlivosti o deti, no
partneri im povedia, Ze st to, Zenské prace”?
Neustupit. Zaroven, ked vidime, ze partner nam
dlhodobo nevie splnit to, ¢o je pre nas dolezité,
nebét sa zo vztahu odist.

,Keby sme sa my, zeny, mali
rady, mohli sme uz 4vno
vlddnut svetu!”

Zeny s ¢asto priputané k partnerovi len
preto, Ze si nevedia predstavit, aké to bude,
ked'vztah skon¢i. Zmieria sa s nenaplnenymi
tuzbami a to je podla mna velkd hlupost, zly
vzor pre dalSie generacie.

Ide to mozno ruka v ruke s tym, ze zeny sa
viac podcenuju a boja sa sklamania.
Vetko sa so vietkym prelina. Sama som si to
vyskusala na vlastnej kozi, bola som v zlom
vztahu, rozvedend, vietkym som robila po
voli, nectila som si samu seba a bolo to najhor-
sie obdobie mojho Zivota. V jednej chvili som
to zmenila a citila som sa ako novy ¢lovek.
Naozaj velmi zélezi na tom, aby sme si vedeli
povedat, Ze si zaslUzime $tastie.

Takze klticom je sebalaska?

Znie to prili$ jednoducho a ja som velky
zastanca toho, Ze veci nie su jednoduché.
Ale ano, je to velkym klac¢om.

Autorka: Katarina Borovska
Foto: Simona Salatova, Bea Bacu
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Cisla neklamu. V rovnosti muzov

a zien stale zlyhavame

,Cielom rovnosti rodov je vytvorit reSpektujuci priestor pre kazdu Zenu a kazdého muZa, aby ich neobmedzovali

stereotypy a mohli sa v Zivote realizovat podla svojich schopnosti a priani,” hovori Dominika Paldaufova

z Odboru rovnosti muzov a zien na Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny.

Extrémne rodové stereotypy neumoznuju
fudom naplno prejavit seba a svoje emacie.

Napriklad muzi maju pocit, Ze nemoézu plakat

alebo prejavovat city. Od zien sa ocakdva, ze
su zavislé od muzskej pomoci ¢i uz financ-
nej alebo manualnej. Buranie stereotypov
umoznuje kazdému byt lepsim ¢lovekom.

Uloha rodi¢a je na ramenach matky
Rodi¢ovstvo ma znacny vplyv na zamest-
nanost Zien. Miera zamestnanosti Zien vo
veku od 25 do 49 rokov, ktoré maji doma
dieta mladsie ako 6 rokov, je pod Urovrou
40 %. Ak sa pozrieme na zamestnanost mu-
zov v tej istej vekovej kategorii a v tej istej
faze rodicovstva, miera presahuje 83 %.

MuZzi aj Zeny sa v prieskume Postovej banky
zhodli na tom, Ze obdobie materskej a ro-
di¢ovskej dovolenky je prekazkou v dal-

Sej pracovnej kariére. Kazdy druhy muz

je ochotny ist na rodi¢ovsku dovolenku

a dévodom je vo vacsine pripadov vys-

$i prijem partnerky alebo manzelky.

Platy nezodpovedaju kvalitam ¢loveka
Zeny si zdmerne nevyberaju kariéru s niz-
$im platovym ohodnotenim. Je to o tom,
Ze ako spoloc¢nost si menej cenime Zensku
pracu, v porovnani s muzskou. Pokial Zena
zostane na materskej dovolenke, je finan¢-
ne odkazana na partnera. Co je ale najdé-
lezitejsie, v kariére a platovom ohodno-
teni uz bude neustéle zaostavat za muz-
skym rovesnikom s totoznym vzdelanim.
Zeny mézu platovo zaostéavat aj preto, ze
si po materskej vyberu pracu na polovic-
ny Uvédzok. Bohuzial, materstvo aj dnes
predstavuje pre Zenu urditu prekazku.

Podla statistického uradu Slovenskej repub-
liky bol v roku 2020 rozdiel medzi muzmi

a zenami v priemernych nominalnych me-
sacnych zarobkoch 17,8%. Muzi v prieme-
re zarabali 1 446 €, zatial ¢o zeny 1191 €. To
znamen4, Ze z jedného eura, ktoré zarobia
muzi, Zeny dostanu 81,6 centu. Kazdy rok
zeny od istého dia robia zadarmo v porov-
nani s muzmi.V minulom roku tento datum

pripadol na 25. oktdber a oproti roku 2020
sa zlepsil o tri dni. Udaje stéle nezohladiuju
obdobie pandémie a vplyv na situdciu Zien.

Spolocnost Philip Morris Slovakia ako prva
firma na Slovensku ziskala certifikat EQUAL-
SALARY, ktory udeluje Svajciarska Equal
Salary Foundation. Certifikat oceriuje pod-
poru Zien v ich kariérnom raste, pracu na
odstrafiovani akychkolvek stereotypov,
predsudkov a tvorbu pracovného prostre-
dia vhodného pre Zeny. Samozrejmostou je
rovnomerné odmerovanie muzov a Zien.

Za pracu doma sa neplati

Uvedme si dalsiu beznu situaciu v slovenskych
domacnostiach. Stereotypnu pracu zeny v do-
macnosti aj napriek svojej naro¢nosti vykona-
vaju bez finan¢ného ohodnotenia. Vyzaduje si
to schopnost vykondvat niekolko zamestna-
ni sucasne. Sekcia socidlnej a rodinnej politiky
na ministerstve prace hovori: ,Historicky bolo
rozdelenie roli podmienené tym, Ze starostlivost
o dieta a domdcnost poskytuje matka, nakolko
bol muz zodpovedny za zabezpecenie rodiny.”

,Upozornite na tieto problémy,
ozvite sa v takychto situaciac
a skuste sa vzit do pocitov
iného pohlavia!

Podla prieskumu Dennika N Zzeny na
Slovensku stale dominuju v oblasti neplate-
nej prace v domdcnosti. Takmer 65 % Zien
uviedlo, Ze vykondvaju viac domdacich prac
alebo sa viac staraju o svoje deti. Az 33 %

z nich sa zhodlo, Ze pocas pandémie ten-
to pomer voci ich partnerovi este stupol.

Navyse, matky sa ¢asto citia nedocenené,
pretoZe starostlivost o rodinu nie je oceno-
vana ako plnohodnotna praca. ,Takéto vni-
manie je dané na jednej strane objektivnym
faktorom, Ze Zeny nesu hlavnu zodpovednost
za dieta bezprostredne po narodeni,” hovori

pracovnitka na odbore rovnosti pohlavi.
Podpora muzov pri vareni ¢i starostlivos-
ti o deti pocas choroby ma pozitivny vplyv
na vnimanu rodovu rovnost v domacnosti.

Prieskum spolo¢nosti IKEA ukazal, Ze Zzeny
denne travia domacimi prdcami takmer o ho-
dinu viac ako muzi, ¢o predstavuje tyzden-
ne skoro jeden cely pracovny den. V kazdej
druhej slovenskej domdacnosti nesu celkovu
zodpovednost za domace prace vyhradne
Zeny, avsak iba v jednej z desiatich domac-
nosti su za domace prace plne zodpoved-

ni muzi.V 39 % slovenskych domécnosti sa
partneri o domace prace delia rovnomerne.

Na najvyssich poziciach je to najhorsie
Podiel Zien v politike sa za poslednych 20 ro-
kov zdvojnasobil, no iba 23,6 % vietkych ¢le-
nov parlamentov na celom svete su Zzeny. Ako
vo svojom prejave uviedol Ronald Blasko, vy-
konny riaditel Americkej obchodnej komory

POROVNANIE V CiSLACH

ZENY [25-43 ROKOV)
5 DIETATOM MLADS M
AKD & ROKOV - 40 %

s MIEN YYEOMAYA
«."A’.'lE|'.IF DOMACE
PRACE ALEBD SA STARA

v SR:,, Témy ako globdlina nerovnost, zmeny
klimy, dariové tniky, ochrana osobnych tda-
jov a vplyv mocenskych skupin potrebuju ucin-
ny spdsob, ako ich riesit. Som presvedceny, Ze
bez viicsieho zapojenia Zien do veducich pozi-
cif nebudeme schopni vyriesit tieto existencné
a strategické vyzvy, pred ktorymi dnes stojime.”

Problematika rozdielov platov je zlozita.
Ministerstvo prace a jeho odbor rovnos-

ti prilezitosti uvadza: ,Treba rozlisovat medzi
plosnym a priemernym rozdielom, ktory sa po-
hybuje sa na trovni okolo 20 %, a rozdielom

v platoch medzi Zenami a muZmi na rovna-
kych pracovnych pozicidch, ktory je este vyssi”

Medzi vysokoskolsky vzdelanymi fudmi na
riadiacich poziciach je najvyssi rozdiel v za-
robkoch. Veduce a riadiace pracovni¢ky do-
stdvaju v priemere 0 33,8 % nizsi plat ako
muzi. Pritom muzi i Zeny na ziskanie ur¢itej
pozicie investuju rovnaky fudsky kapital.

" ZonPovEONOST IR DOMACE
PRACE ¥ DOMACNOSTI

VIHRADNE ZENY - 50 %

VIHRADNE MLUZI - 71 %

O DETI
MUY (25-49 RONOV) DBAJA PARTHNERI
S DIETATOM MLADSIM U3l w 2iEN POCAS ROVNOMERNE - 39 %
AKD B ROKOV - B1 % PANDEMIE TENTO POMER

VoLl ICH PARTHMEROVI

EATE STUPDL l

PODIEL ZIEN V POLITIKE 5A ZA POSLEDNYCH 20 ROKOV ZDVOJNASOBIL, NO IBA
23,6 % VSETKYCH CLENOV PARLAMENTOV NA CELOM SVETE SU ZENY. VEDUCE

A RIADIACE PRACOVNIEKY DOSTAVAJU V PRIEMERE O 33,8 % NIZL[ PLAT AKO MUZI,

AKO NATO?

POROZPRAVAJTE SA S PRIATELMI A CLENMI RO-

OSTATRYM POCHOMIT, AKO MOZU BYT SEXIZ-
MUS A RODOVE STEREOTYPY SKODLIVE. BUDTE
2iviM PRIKLADOM A VIOROM PRE SWOJICH
PRIATEEOV A RODINU, RESPEKTUJTE CUDI BEZ
OHCADU MA ICH EQI:ID\I'I:I IDENTITL.

DINY O STEREOTYPOCH, KTORE VIDITE.POMOETE

INFORMACIE SU PLATHNE K 1, MARCL 202

TDROJE: DENMNIEN SK, GENDER. GOV.SK

MENTARE, 1 UE ONLINE ALERBO OSOBME, VY-
IVITE HO, ABY PRESTAL. ZASTARTE 5A 0508,
KTORE CELIA RODOVO PODMIENENYM UTO-
KOM A UKAZTE OSTATHNYM, 2 |E DOLERITE
WYSLOVIT NESUHLAS.

AK NIEKTO ROZPRAVA SEXISTICKE WTIPY A KO-

TEMA

Ako tomu zabranit?

Vo svete je mnoho prikladov, ako znizit rodo-
vU i platovd nerovnost. Napriklad Svédsko za-
viedlo mechanizmus, vdaka ktorému si vedia
rodicia rozdelit materskd dovolenku. Posilnilo
siet skolok tak, aby tam nasli miesto pre kaz-
dé dieta od troch rokov.

Ak ide o zamestndvatela, méze poméct vytvdra-
nim podmienok na pracovisku, ktoré budu smero-
vat'ku rovnosti a zostladovaniu stikromného, ro-
dinného a pracovného Zivota. Ako priklad moZno
uviest flexibilnejsiu pracovnu dobu, ktord ocenia
najmd pracujice matky,” upozornila na vec, kto-
ra by mala platit pre kazdého zamestnavatela,
sociologicka z odboru na rovnost muzov i Zien.

Zdroje: gender.gov.sk, dennfkn.sk,
plannedparenthood.org, euractiv.sk
Autor: Filip Mazak

Foto: pexels.com

llustrécie: Patrik Friedmann

AK CHCETE URDBIT MIECO, £O SA BEXNE NE-
SPAJA S vASIM RODOM, POZERAITE NA SVOJE
BEZPECIE A VYHODY, KTORE TO PRE YAS PRI-
NASA, MIE MA VEEOBECNY NAZOR SPOLOC-
NOSTI. CUDIA SA POULIA 2 VASHO PRIKLADU,

ZDRO): FLANNEDPARENTHOOD, DRG
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TEMA

Rovnost vo vede existuje, limitaciou

je materstvo

Lekarky Maria Reckova a Denisa MarciSova spolu s vedkynou Lubomirou Téthovou priblizuju

kazdodennost svojich povolani z pohladu zeny. Hovoria aj o témach ako preventivne prehliadky,

interrupcie alebo rodova rovnost.

LUBOMIRA TOTHOVA

Vystudovala Prirodovedecku fakultu na Katedre molekuldrnej biolégie Univerzity
Komenského v Bratislave. Od roku 2010 pdsobi ako vedecko-vyskumna pracovni¢ka v Ustave
molekularnej biomediciny Lekarskej fakulty Univerzity Komenského v Bratislave. Venuje sa
najma oblickovym ochoreniam, neinvazivnej diagnostike a infekciam mocovych ciest.

Aktualne sa venujete vyskumu slin. Aky
ma prinos pre spolo¢nost?

Tato problematika ma oslovila ked som prisla
na pracovisko. Zacala som sa jej hlbsie veno-
vat spolu s ostatnymi kolegami. Osobne sa
zaoberam vyskumom slin viac ako desat ro-
kov. Momentalne sa venujem moznostiam
neinvazivnej diagnostiky obli¢kovych chorob.
Prinos spociva predovsetkym v jednoduchosti
a bezbolestnosti odberu. Na Slovensku mame
problém nalakat [udi na preventivne prehliad-
ky, slinné testy by znamenali velky prinos.
Skimame aj to, ¢i vybrané markery mézeme

10 atteliér 06 | 2021-2022

stanovit v moci. Podobne ako slina sa dokaze
lahko a opakovane odoberat.

,Chybajuce jasle alebo skolky
neprispievaju k motivacii
vratit sa do vedy

Na druhej strane, v Ustave molekularnej bio-
mediciny sa zaoberame aj inym vyskumami
ako napriklad tlohou neutrofilov (najpocet-
nejsia skupina bielych krviniek, pozn. red.)
¢i extracelularnej DNA (vyskytuje sa mimo
bunky, pozn. red.) pri r6znych chorobach.

Mate v blizkej budticnosti v plane aj

iné vyskumy?

Kazdy vedec ma v principe jednu, mozno dve
velké témy, ktorym sa snazi pocas kariéry ve-
novat. Ak chce na nieco prist, musi rozumiet
danej problematike do najmensich detailov

z kazdého hladiska. Preto sa vyskumu slin bu-
dem venovat aj v najbliz3ej buducnosti.

Maju to Zeny vo vede tazsie? Existuje rov-
nost medzi vedcami a vedkynami?

Vo vede ako takej na pohlavi urcite ne-
zélezi. Zial, s ohladom na kariéru si mys-
lim, Ze na Slovensku to maju tazsie.
NajvyraznejSou limitaciou je asi materstvo.
Mélo flexibilné moznosti zamestnania ako
i rigidita (hekompromisnost, pozn. red.) ve-
deckych institucii, ktord neumoziuje pre-
krytie materstva s pracou. Chybajuce jasle
alebo $kolky neprispievaju k motivacii vra-
tit sa do vedy.

Titul PhD. ste ziskali za vyskum onkolo-
gickych ochoreni v rémskej populacii na
Slovensku. K akému zaveru ste prisli na
konci vyskumu?

Cielom vyskumu bolo zistit, ¢i existuju rozdiely
v meratelnych biologickych parametroch rako-
viny prsnika medzi rémskymi a nerémskymi ze-
nami. Z pozorovania vyslo, ze rémske pacient-
ky mali castejsie pritomné nadory prsnika, kto-
ré si povazované za biologicky agresivnejsie.

DENISA MARCISOVA

MARIA RECKOVA

TEMA

Vystudovala medicinu na Karlovej Univerzite v Prahe. Pocas Studia absolvovala kli-
nicku prax na Lekarskej Univerzite v Glasgowe. V roku 2003 zacala vyskum v oblasti
solidnych malignit (zhubné nadory, pozn. red.), ktorému sa venuje dodnes. Od roku
2006 pracuje v onkologickej ambulancii v Poprade. Stucasne vedie Narodny onkolo-
gicky institut v Bratislave. Dvakrat ziskala ocenenie UICC ICRETT Fellowship. (program
na vymenu informécii ohladom vyskumu rakoviny a jej prevencie, pozn. red.).

Tiez boli diagnostikované v mladSom veku.
Vysledkom vyskumu bolo aj porovnanie vy-
skytu onkologickych ochoreni medzi rémskou

a nerébmskou populdciou na jednom ambulant-
nom pracovisku. V naSom suibore sa o mnoho
viac vyskytovali nadory pltc u muzov a nadory

oblic¢iek u Zien. Rémski pacienti mali nadory
diagnostikované v neskorSom $tadiu.

Spomenuli ste, Ze nadory pltic sa vyskytovali
castejsie u muzov. Preco? Je vyssi pocet on-
kologickych ochoreni u muzov alebo u zien?
Vo vseobecnosti plati, ze vac¢si pocet onkolo-
gickych pacientov tvoria muzi.V porovnani so
Zenami maju horsiu progndézu. Predpokladalo
sa, Ze vyssi vyskyt nadorovych ochoreni su-
visi s vacsou expoziciou muzov k fajceniu, ¢i

Vystudovala Lekarsku fakultu Univerzity Komenského v Bratislave. Od roku 2011 pdsobi-
la na gynekologicko-p6rodnickom oddeleni v Bratislave. V roku 2018 sa prestahovala do
Svédska, kde pracuje na Zenskej klinike ako gynekologi¢ka a pérodnicka.

Od roku 2018 pésobite vo Svédsku. Co
bolo vasim hlavhym podnetom vycesto-
vat do zahranicia?

Mojim hlavnym dévodom vycestovat bolo
Zit v spolocnosti, ktord je zrelsia ako na
Slovensku. Svédsko je vo vieobecnosti libe-
ralne a ateistické, otvorené voc¢i mensindm
a ludom, ktori nespliaju véetky normy. Ludia
tu menej sudia a viac reSpektuju.

Na Instagrame mate pomerne vela sledova-
telov. V popise svojho profilu uvadzate, ze
neposkytujete osobné medicinske rady.
Pozadovali ich od vas ludia na socialnej sieti?
Samozrejme, preto som s instagramovym u¢-
tom prestala. Kazdy den prislo viacero sprav
a niekedy mi prisli nafotené celé nélezy. Robit
medicinu cez Instagram je nezodpovedné

a neetické. Navyse som niekedy nechapa-
la, ¢o vSetko sa moze robit zle. PrelieCovanie
zapalov posvy perordlnymi antibiotikami (na
vnutorné pouZzitie, pozn. red.), magnézium
na vietko a stanovenie pokojového rezimu
na zabranenie pred¢asného pérodu su jedny
z prikladov zlej medicinskej praxe.

Ministerstvo zdravotnictva nedavno schva-
lilo zakon o vakcine proti HPV. Bude zdar-
ma pre deti do dvanast rokov. Ako by ste
spolo¢nosti vysvetlili potrebu ockovania?
Kedy je najvhodnejsie sa dat zaockovat?
HPV je karcinogénny virus. (rakovinotvor-
ny, pozn. red.) Méze spdsobit rakovinu kr¢-
ka maternice, vulvy, vaginy, penisu, andlu
¢i hrdla. Na to, aby bol preneseny, nemusi
dojst k penetracii. Stretne sa s nim osem-
desiat percent populdcie. (prenasa sa pri
pohlavnom styku, pozn. red.) Pokial ¢lo-
vek nezije v celibate, nedd sa mu vyhnut.
Ockovanie je vyborny spésob ako zabranit
utrpeniu mnohych ludi. Najvhodnejsie je
ockovanie oboch pohlavi pred zac¢atim po-
hlavného Zivota.

Pri poslednom hlasovani o sprisneni in-
terrupcii navrh Anny Zaborskej nepre-
Siel len o jeden hlas. Aky na to mate na-
zor? Caka nas polsky scenar?

V Polsku umieraju Zeny. V 21. storodi, v kra-
jine Eurépskej Unie, kvoéli chorému pre-
svedceniu niektorych, Ze plod ma vacsie

rakovinotvornym latkam v pracovnom pros-
tredi. Avsak rozdiely mézeme pozorovat uz aj
u deti, napriklad v pripade leukémie.

Ako je na tom slovenské zdravotnictvo,
ak ide o onkolégiu?

V médiach ¢asto rezonuje nedostato¢na
dostupnost inovativnej onkologickej lie¢by
pre slovenskych pacientov. V poslednom
viac ako desatroci sa postupne zvacsuje
rozdiel medzi tym, ¢o patri do onkologickej
liecby a tym, co je Standardne dostupné.

Existuje podla vas rovnost medzi lekarmi
a lekarkami na Slovensku?

Z hladiska pristupu k vzdelaniu, moznosti za-
mestnat sa a pracovat — 4no. Rovnost existuje.

prava nez samotna matka. Pokial to dovoli-
me, aj na Slovensku bude rovnaké mizo-
gynne (sexistické, pozn. red.) peklo.

Existuje vo vasej profesii rivalita medzi
muzskym a zenskym pohlavim?

Vo Svédsku nie. Pohlavie nema ni¢ s tym,
kto je aky lekar.

Autorka: Lenka Samajové

Zdroj: health.gov, pravda.sk, dennikn.sk
Foto: archiv Marie Reckovej, instagram.com/
myswedish_gynlife
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Riaditelka Vagus
&7

moje dieta ]

i,

u: Pribritou

Praca v teréne mi pomohla nemysliet na osobné tazkosti, vravi pro-

gramova riaditelka OZ Vagus Petra Cervena, s ktorou som sa stretla

na prechadzke v parku.

Kracam okolo dvoch mladych zZien. Trapi ich
otdzka materstva. Pre kariéru sa rozhodli
radsej par rokov pockat. Na cele sa im mra-
Ci otazka. Je mozné si budovat kariéru a za-
roven byt dobrou matkou? Je piatok rano

a park je hlu¢nejsi nez zvycajne. Zamestnanci
mesta zacali s udrzbou zelene, strihaju kriky
a kosia travnik. Petra Cervena ¢aka na kra-

ji ulice. Jej ruzovy kabat vidim uz z dialky.
Prizmurené oci skryvaju ndznak ismevu, ale
cez respirator ho nevidno. Petra si ho nasadi-
la aj vonku, zobudila sa dnes s nddchou a bo-
lestou hrdla. Aj ked mala antigénovy test ne-
gativny, nechcela nic riskovat.

Vo Vaguse robi uz od jeho vzniku. Pévodne
zacala eSte pocas vysokej Skoly na pozicii so-
cidlnej pracovnicky v teréne a neskor praco-
vala vdennom centre Domec. Od roku 2019
posobi ako programova riaditelka, aktudlne
vsak pracuje prevazne z domu. Zajtra ju caka
porada s vykonnou riaditelkou Alexandrou
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Karovou. Pondelkové porady su klucové. ,Je
pre nds délezité byt'v kontakte a prebrat spo-
lo¢ne zdsadné rozhodnutia alebo mozZnosti rie-
Senia situdcii, s ktorymi vo Vaguse prichddza-
me do styku,” objasnuje.

Stretdvaju sa kazdy pondelok a spolu si zade-
lia Ulohy na nasledujuci tyzden, aj ked'sa ich
praca znacne lisi. Kym Alexandra ma na sta-
rosti marketing a ekonomicku stranku zdruze-
nia, Petra je viac orientovana na socialnu pra-
cu. Spolo¢ne tak riadia Domec (nizkoprahové
denné centrum pre [udi bez domova - pozn.
red.), terénnu socialnu pracu Streetwork a in-
tegracny program Medzimiesto.

Zavolali nas na pomoc panovi, ktory mal
zranené obe nohy

,Je to hlavne o koordinovani ludi. Ak vznik-
ne situdcia, v ktorej je ndro¢né spravit sprdv-
ne rozhodnutie, som td, s ktorou méZu takuto
situdciu konzultovat. Spolu sa snaZime ndjst

sprdvne riesenie,” vravi a popritom kontroluje
mobil. Caka na spravu od manzela, ze sa maly
Artur zobudil. Petrin pracovny den sa zvycaj-
ne zacina o deviatej rano, o je presne v case
nasho stretnutia. Hoci uz je oficialne na ro-
di¢ovskej dovolenke, snaZi sa odrobit aspon
10 hodin tyzdenne. Vela sa toho od pérodu
nezmenilo. Rozdiel je najma vo vyske platu

a prace zdomu. Pracu priamo v teréne nie je
mozné vykondvat s malym dietatom.

,Velmi dobre si pamdtdm na svoj posledny te-
rén,”vravi a zahladi sa do dialky. ,Bol decem-
ber a strasnd zima. Zavolali nds na pomoc pd-
novi, ktory mal zranené obe nohy. Vzhladom
na jeho stav a nizke nocné teploty, sme mu po-
nukali moZnost odvozu do noclahdrne, ktoru
vsak odmietol. Pre ludi je niekedy tazké opustit
miesto, kde maju len pdr svojich veci - boja sa,
Ze o ne pridu.” Pan sedel na studenom mure.
KedZe odmietol ist so socidlnymi pracovnik-
mi, ponukli mu aspon cisté a teplé oblecenie,
osetrenie ran a spacdk, aby znizili rizika spo-
jené so zivotom na ulici.

Cast jej aktualnej agendy tvori aj zodpoved-
nost za vystupy. Ide napriklad o data, kto-

ré Vagus prezentuje. Sustredenie sa na text
a detaily si vsak vyzaduje vela pozornosti. Pri
malom Arturovi je to tazsie, a preto sa snazi
takéto ulohy riesit, ked' Artur spi.,,Md velmi
dobry spdnok. Zaspi okolo jedendstej a v noci
sa budi len pdrkrdt,” vravi so smiechom.

S manzelom sme Setrili na sikromnu kliniku
Petra si materstvo velmi uziva. Vazi si kazdy
moment s Arturom, ale zarover dodava, ze si
uvedomuje, Ze takto to kazdd matka nema.
,Umna to umocnilo to, Ze som uZ o jedno dieta
prisla. Preto sme sa rozhodli poskytnit mne aj
dietatu tu najlepsiu moznu zdravotnu starost-
livost a Setrili sme si na sukromnu kliniku,” vy-
svetluje. V nemocnici nemala Ziadnu negativ-
nu skusenost. Spomina, ako jej lekarka pocas
porodu pomahala zvladat kontrakcie. Znie
vdacne. ,Poviem tprimne — bolelo to. Aj mi pre-
bleslo hlavou, ¢i nechcem radsej cisdrsky, hoci
viem, Ze ten je rovnako ndrocny. Ale v tej chvili
tak clovek nerozmysla.”

Tvrdi, Ze porod v 21. storodi je ovela bez-
pecnejsi ako bol v minulosti. Mnoho Zien to
zvladlo v ovela horsich podmienkach., V mo-
mente ako som drZala dieta v ndruci, na bolest
som zabudla,” vravi. Ako prvorodicka mala
obavy najma z toho, ako spravne dieta drzat
a manipulovat s nim. Pre istotu si k tomu na-
¢itala odbornd literatdru. Priznala sa, Ze ob-
Cas zabludila aj na diskusné féra. ,Niektoré
veci nendjdete nikde inde, len na Modrom

Tim OZ Vagus podava pomocnu ruku tisickam ludi bez domova od roku 2011.

konikovi,” povie pobavene. Doddva vsak, ze
prispevky ¢ita kriticky. V st¢asnosti je pod-

la nej velmi uzito¢ny aj Instagram, cez ktory
mnoho odborni¢ok sprostredkuje informacie
o detskom spanku, prikrmoch &i pediatrii.

Praca v teréne mi pomohla mysliet

na nieco iné

Pri nasej prechadzke si vsimne postarsie-
ho pana v dlhom kabéate. Zvazuje, ¢i to nie
je jeden z ludi bez domova, ktorého po-
zna. Taha za sebou tasku na kolieskach.
Namdéhavo chodi, ako keby ho boleli kolena.
Pravdepodobne bol v nedalekych potravi-
nach. Tym, Ze Petra nem4 okuliare, nevidi tak
ostro a stdva sa, ze pozdravi aZ na posled-
nu chvilu. Na moju otézku, ¢i jej chyba pra-
ca v teréne, jednoznacne odpovedat nevie.
Chyba jej kontakt s ludmi bez domova, ale
na prvom mieste je pre nu teraz Artur. ,Ked'
som prisla o prvé dieta, este v ten tyZderi som
isla naspdt do terénu. Pomohlo mi to mysliet
na nieco iné,” vravi. Teraz sa snazi venovat ¢o
najviac ¢asu dietatu, ale zdroven dodava:
,Necitim, Ze by som sa musela kvéli tomu, ze
mdm dieta obmedzovat, no zdroveri sa mé-
Zem venovat aj prdci, ktord ma bavi."

Niektori nasi socialni
pracovnici vyclenili ¢ast zo
svojho pracovného ¢asu na

pomoc utecencom.”

Z pociatku vsak mala obavy. Zamyslala sa
nad tym, ¢i dokdaze k dietatu prispOsobit pra-
cu a ¢i bude podavat dostacujuci vykon. Bola
ochotnd rozpravat sa o svojej ndhrade, pri-
padne o zmene pozicie. S Alexandrou sa viak
rozhodli, Ze to spolu vyskusaju aj poc¢as ma-
terskej. ,Sme zohratd dvojica,” povie so smie-
chom. ,Robilo sa ndm spolu dobre. Obe sme
tam v podstate od zaciatku Vagusu.” Namiesto
nahrady sa rozhodli ngjst si eSte asistent-

ku. Ked' jej zacne zvonit telefon, zodvihne

ho s ismevom. Vola jej manzel. So starostli-
vostou o Artura sa deli predovsetkym s nim
a obcas chodi kocikovat aj stara mama. O de-
sat minut neskér kraca oproti nam a tlaci
pred sebou ko¢ik s malym Arturom. Na dr-
zadlach su pripevnené rukavice, aby rodicom
pri koc¢ikovani nebola zima.

,Bolo uz aj také obdobie, Ze manzel musel rie-
sit olympiddu (Michal Cerveny je $portovy re-
daktor v Denniku N — pozn. red.) a mama mala
covid. Vtedy to bolo ndro¢né a pre Vagus sa
mi dalo robit velmi mdlo. Niektoré matky vsak
nemaju takd mozZnost ako ja, Ze im s dietatom
niekto poméze. Po skonceni materskej im ako
rodicovsky prispevok pride len 380€ a su nu-
tené nastupit do prdce,” spomina Petra a da-
lej rozprava o svojej praci. Obcas zvysi hlas,
aby som ju cez hluk kosacky dobre pocula.
Malého Arthura to zd4d sa, nerusi. S velkymi
ocami pozoruje dianie navokol. Jeho mama
ho tlaci pred sebou v stdlom tempe.

Pomoc Ukrajine
Na zaciatku marca, par dni po vypuknuti

TEMA

VAGUS

Obcianske zdruzenie Vagus vzniklo

v roku 2011. Od zaciatku svojho fungova-
nia pomaha v hlavhom meste tisickam
[udi bez domova ziskat a udrzat si pracu,
byvanie a zbavit sa dlhov. Zdruzenie po-
skytuje odborné poradenstvo, terénnu
socialnu pracu Streetwork, denné nizko-
prahové centrum Domec a integracny
program Medzimiesto. Vagus organizuje
rozne aktivity pre verejnost ako je napri-
klad aj Noc Vonku. Ide o kampani s cie-
fom zvysit povedomie o tom, ako ludia
bez domova prezivaju noc pocas zim-
nych mesiacov. Zdruzenie aktudlne ria-
di vykonna riaditelka Alexandra Karova
a programova riaditelka Petra Cervena.

vojny, ohlasili Vagus a DePaul spolo¢ni ma-
teridlnu zbierku. Pomoc v podobe diek, spa-
cich vakov ¢i karimatiek bola ur¢ena pre
ukrajinské mimovladne organizécie. Vagus
taktiez vyclenil fundraiserku, ktord chodi po-
mahat dvakrat do tyzdna na Hlavnu stanicu
v Bratislave. ,Niektori nasi socidlni pracovnici
vyclenili cast zo svojho pracovného c¢asu na po-
moc utecencom. VZdy, ked'sa dd, poméZu,” po-
pisuje a poda Arthurovi do ruk ruzovu knizku
so zirafami. Nechyti ju do ruk, len sa dalej po-
zerd na svet z tepla kocika. Park zacina ozi-
vat. Na prechadzke vidiet viac mamiciek ako
pred hodinou. Chodniky su uzke, dva kociky
sa vedla seba takmer nezmestia. Petra ide na-
spat domov pracovat a ja idem tiez, ale rad-
sej po trave — prenecham miesto kociku.

Zdroje: vagus.sk, topky.sk, dennikn.sk
Foto: Bernadetta Caranova, archiv respondenta
Autorka: Bernadetta Caranové

Pre ludi bez domova je casto tazké opustit miesto, kde maju pér svojich veci.
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Pravnicka Burajova: Ak vas sused bije z zenu,
nebojte sa zavolat policiu

Obetiam domdaceho nasilia neverime, lebo si nechceme priznat, Ze ani s blizkymi osobami nemusime byt

v bezpedi, hovori analyti¢ka centra pre prevenciu nasilia na zenach BARBORA BURAJOVA.

To, Ze obet musi pachatela k nasiliu vyprovo-
kovat, je mytus, rovnako ako predstava, Ze naj-
lepsie je od nésilnika okamZite utiect. Burajova
vysvetluje, pre¢o pandémia obetiam vyrazne
ublizila ¢i ako prebieha hovor na linke pomoci.

Preco su zeny tak ¢asto obetami doma-
ceho nasilia?

Pre rodovu nerovnost. Rozdelenie moci
medzi muzmi a zenami, a to v osobnom

i pracovnom Zivote, nie je rovhomerné na
Slovensku ani vo svete. Zeny vnimame ako
tie, ktorych hlavnou ulohou je starostlivost

a zelanymi vlastnostami empatia a prispo-
sobivost. Prisudzujeme im mensiu schop-
nost samostatne sa rozhodovat a zastavat
verejné funkcie. Pre mzdové rozdiely medzi
muZmi a Zzenami a prerusovanie prace pri sta-
rostlivosti o deti maju tiez menej vlastnych
financnych prostriedkov. Prehlbuje sa ich z&-
vislost na partneroch a ak zazivaju nasilie, ob-
medzuje to ich moznosti situaciu riesit.

Podla analyzy Instititu pre vyskum prace
arodiny bolo v roku 2020 sudenych za do-
mace nasilie, teda pachané na partnero-
vi alebo partnerke, 1022 muzov a 36 Zien.
O kolko vyssie su redlne cisla?

Podla relevantnych eurépskych vyskumov aj
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na zéklade slovenského vyskumu o doma-
com nasili z roku 2016 je skutocny pocet Zien
zazivajucich nasilie urcite vyssi. Priblizne 25
percent Zien starsich ako 15 rokov je pocas
svojho zivota obetou nejakej formy nasilia.
Prave z toho vznikol znamy ,headline’, ze kaz-
da Stvrtd Zena zaziva nésilie. Vyskumy, ktoré
merali kolko Zien bolo vystavenych nasiliu
za poslednych 12 mesiacov, opakovane uka-
zuju Styri percenta.

,Zendm prisudzujeme
neschopnost rozhodovat sa.”

Cisla v $tatistikach kriminality su teda len 3pi¢-
kou fadovca, vacsina pripadov zostava skryta.

Mnohi ludia sa s nasilim stretavaju aj
nepriamo. V susednom byte pocujeme
krik, niekedy sa dokonca vseobecne vie,
ze sa tam pacha nasilie. Co by sme mali
v takom pripade urobit?

Odporucam rozlisovat dve situacie. Ak po-
Cujeme znaky vyrazného nasilia, ako krik ¢i
volanie o pomoc, je potrebné zavolat policiu.
Druhd situacia nastava, ak nie sme priamo
konfrontovani s ohrozenim [udského Zivota

a zdravia, ale pozorujeme iné znaky - vidi-
me zmeny spravania, napriklad utiahnutost,

alebo zbadame fyzické znamky nasilia, mod-
riny, odreniny ¢i iné zranenia. Vtedy je vhod-
né velmi citlivo sa prihovorit osobe, o kto-
rej si myslime, Ze je ohrozend. Mézeme sa
opytat, Ci je v jej Zivote vietko v poriadku,

¢i nema problémy. Netreba priamo vyslovit
podozrenie, ale rad3ej ponuknut priestor na
zdéverenie sa. Dal3im spésobom je tiez vie-
obecne otvarat tému nasilia a hovorit o moz-
nostiach pomoci obetiam. Nikdy to v3ak ne-
robme v pritomnosti nésilnika.

Vratim sa k prvej situacii, ktoru ste opisa-
li. Stretavam sa s nazormi, ze ludia nechcu
privolat policajtov, lebo si myslia, Ze nasil-
nika len napomenti a po ich odchode na
to zena doplati este viac. Co méze policia
urobit priamo na mieste?

Ak policajti zistia, ze nasilnik spachal trestny
¢in, mézu ho okamzite zadrzat. Za¢nu trestné
stihanie a od jeho priebehu bude zavisiet, ¢o
sa stane dalej. Je pravda, ze policajti prvého
kontaktu v niektorych pripadoch iba skontro-
luji domacnost a dohovoria aktérom. Nemali
by tak konat, ak vidia, Ze je ohrozeny Zivot

a zdravie. Vtedy maju pravo vykazat nasilnu
osobu zo spolo¢ného obydlia. Pachatel po-
tom musi opustit domacnost na 14 dni, odo-
vzdat klice a je mu ulozeny zakaz priblizenia

BARBORA BURAJOVA

Je pravnicka a vedie analyticky tim
Koordina¢no-metodického centra pre
prevenciu nasilia na zenach. Centrum

od roku 2015 funguje v ramci Institutu
pre vyskum prace a rodiny. Pocas dokto-
randského studia trestného prava skima
postavenie obzvlast zranitelnych obeti

v trestnom konani.

sa. Pocas tejto doby ma obet moznost kon-
taktovat pomahajicu organizaciu. V sucas-
nosti by sa kazdej ohrozenej osobe malo po
vykazani nésilnika ozvat interven¢né cen-
trum s ponukou bezplatnej pomoci. Ak by

sa to nestalo, obet ho moéze poziadat o po-
moc aj sama. Centrd sa nachadzaju v kazdom
slovenskom kraji a ich zoznam je na webe
Ministerstva spravodlivosti.

A ked obet poda trestné
oznamenie, este to neznamena,
7e za¢ne trestné stihanie!

Co ak 14 dni nestadi? Da sa zakaz vyka-
zania a priblizenia predizit?

Ano, podanim navrhu na vydanie neod-
kladného opatrenia na okresny sud. S jeho
vypracovanim pomoze intervencéné cen-
trum. Poradenstvo, ¢i krizové ubytovanie
pre Zeny zazivajuce nasilie navyse poskytu-
ju aj dalsie organizécie.

Povedzme, ze sa v lepsom pripade obet roz-
hodne ist na policiu. Co méze ¢akat? Bude
sa s nou rozpravat Specializovany pracov-
nik alebo je to prilis idedlna predstava?

Je to idedlna predstava. Nas prieskum me-
dzi vySetrovatelmi trestnych ¢inov ukazal
istu neformalnu Specializaciu na pripady
domaceho nasilia. Nemo6Zeme ju vsak ¢akat
pri kazdom kontakte s policajtom, pri vy-
jazde hliadky alebo pri podavani trestného
ozndmenia na obvodnom oddeleni. Aj ked’
obet poda trestné oznamenie, este to nezna-
men4, Ze zacne trestné stihanie. Preto sa k vy-
Setrovatelom vébec nemusi dostat. V praxi sa
Zeny najprv stretnu s policajtom prvého kon-
taktu, ktory privola dalSieho. Méze nasledo-
vat vysluch alebo spisanie zaznamu o podani
trestného ozndmenia. Nie je teda stanoveny
jednotny postup a podmienky na obvodnych
oddeleniach sa vyznamne lisia. Preto maju
obete aj negativne skisenosti. Hovoria o tom,
Ze uz na vratnici chcel policajt pocut detaily
nasilia, ktoré zazivali, iné ¢akali neprimerane
dlho na podanie trestného oznamenia.

Velkym problémom je tiez, ked'sa obe-
tiam neveri. Poslankyna Hatrakova pre
dennik SME povedala, ze pri nasili na
detoch v rodinach a vintimnom vztahu
sa neda hovorit o strikthom rozdeleni
obete a pachatela. Vy ste na to v rozho-
vore reagovali, Ze to, Ze obet musi pa-
chatela vyprovokovat, je rozsireny my-
tus. Pre¢o mame tendenciu spochybiio-
vat vypovede obeti?

Mnohi ludia nechct uznat, ze nasilie vo
vztahoch sa tyka velkého poctu zZien a deti
a zavazne ich poskodzuje. Odborna litera-
tura poukazuje na nas vlastny obranny me-
chanizmus. Branime sa prijat fakt, Ze domov
nie je bezpecnych miestom pre vietkych a aj
v nasich intimnych vztahoch mézeme byt
ohrozeni. Stretdvam sa tiez s vyhradami, ze
téma nasilia je umelo pretlacovana a prob-
Iém sa nafukuje. Nie je to pravda.V minulos-
ti spolo¢nost povazovala nasilie vdomac-
nosti za striktne sukromnu vec, o ktorej sa
nerozprava, dnes to uz nie je tabu. Narastol
aj pocet jednotlivcov aj organizacii, ktoré
hovoria o potrebe ochrany obeti.

Je nejaky sposob, ako moze obet preuka-
zat, Ze je na nej alebo na jej detoch pacha-
né nasilie, ak nema modriny ani svedkov?
Dolezité je uvedomit si, Ze partnerské nasilie
je vzdy kontinuélne. Nikdy nejde o ojedinely
¢in pachatela. Zneuziva svoju zdanlivd moc
s cielom ovladnut a kontrolovat zZivot obete.
Nejde o fyzické, ale aj psychické ublizova-
nie, napriklad zastrasovanim, ponizovanim,
manipulaciou alebo sledovanim na kazdom

TEMA

kroku. Psychické nasilie je pritomné vzdy, no
dokazuje sa ovela tazsie. Tiez viak zanechava
materidlne stopy, napriklad vyhrazné ¢i ob-
tazujuce SMS spravy a emaily. Niektori pa-
chatelia dokonca obetiam do mobilov in-
staluju aplikacie na sledovanie ich pohybu
a kontaktov. Aj ked je to prirodzena reakcia
obete, nie je dobré stopy mazat. Dalsim
ddékazom su vypovede obete a svedkov ¢i
psychologicky posudok. Ak obet navstivi
lekdra pre fyzické zranenia, je dobré zdéve-
rit sa mu, ako vznikli. U dospelych pacien-
tov sa netreba obdavat, ze by lekér nahla-

sil nasilie bez stihlasu obete. V buducnosti
moze zdravotny zdznam pomoct usved-
¢it pachatela. V kazdom pripade odporu-
¢am najst si dévernu osobu, s ktorou sa da
o situacii hovorit. Nielenze méze svedecky
vypovedat, ale poskytne obeti bezpecny
priestor na rozhovor.

Mate skusenost so situaciou, kedy si oso-
ba naozaj vymyslela, Ze je obetou nasilia?
Na Slovensku nemame Statistiky o pocte fa-
losnych ozndmeni. Nejaké udaje ndm posky-
tuju zahrani¢né vyskumy, no ich metodolégie
su rézne, preto sa tazko porovnavaju. Vo vac-
sine sa vsak interval vymyslenych ozndmeni
pohyboval od troch do 6ésmich percent, ¢o
nie je vela.V spolo¢nosti prevazuje mylny na-
zor, ze ak pachatel nie je odsudeny, znamena
to, Ze obet si nasilie vymyslela. To je unahleny
zaver. SUd musi jednoznacne preukdzat, ze
konanie pachatela naplnilo znaky a intenzitu
trestného cinu. To sa nemusi podarit, aj ked'
obet naozaj zazivala nasilie.

el

Asi Stvrtina Zien starsich ako 15 rokov je pocas zZivota obetou nejakej formy nésilia.
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Ak chybaju dokazy, je to tvrdenie
proti tvrdeniu.

Ano, najma v spominanych pripadoch psy-
chického nasilia. Problémové je aj dokazo-
vanie znasilnenia alebo sexualneho nasilia,
hlavne ak sa obet rozhodne skutok nahlasit
az po dlhsom case. Fyzické stopy a forenzny
material uz neexistuju. To, Ze sa nepreukaze
vina pachatela, by véak nemalo branit po-
skytnut obeti inu ako trestnopravnu ochranu
a podporu, na ktord ma narok.

Pandémia situdciu este zhorsila. Domaca
karanténa a socialna izolacia navyse nie su
jedinym problémom, ktory covid sposobil.
Zhorsenie situacie sme videli uz pocas druhej
viny. Nesuviselo len so zdkazom vychadzania
a socidlnou izolaciou. Vyrazny dopad malo

aj zastavenie prezencnej vyucby v Skolach.
Doma s detmi zostali prevazne matky. Museli
odist zo zamestnania na pandemickd OCR.
Okrem beznej starostlivosti o domacnost im
pribudla povinnost pomahat detom s online
vzdeldvanim. Najma u mladsich Ziakov si to
vyzadovalo rozsiahlu pripravu aj po skonce-
ni vyucovacich hodin.

,Pandémia este prehlbila ich
riziko chudoby najma u zien”

Dal3ou skupinou, ktord pandémia vyznam-
ne zasahuje, su zeny pracujuice na skratené
uvazky alebo na dohody. Tychto prilezitos-
ti vyrazne ubudlo. Firmy nepotrebovali po-
mocné sily, o zamestnanie prisli napriklad
brigadnicky, ktoré upratovali v obchodoch.
Prave podobnym typom prace si ¢asto za-
rdbaju Zeny, ktoré museli pred nasilim utie-
ctzdomu a ziju v socidlnych zariadeniach.
Pandémia eéte prehibila ich riziko chudoby.

Docitala som sa, ze problém bol aj pri
vyuzivani pobytovych socialnych slu-
Zieb. Preco sa poc¢as pandémie na celom
Slovensku ubytovalo len 23 Zien a 32 deti,
hoci potreba bola ocividne vyssia?

Na tuto skupinu Zien sa spociatku zabudlo.
V domovoch socialnych sluzieb, v ktorych
Ziju seniori a zdravotne znevyhodneni ludia,
bol rezim hned' upraveny.

Zariadenia pre obete domdceho nasilia sa

na niekolko tyzdnov ocitli v prisnom karan-
ténnom rezime bez prijimania novych ludi.
Spolu s prevadzkovatelmi sme na problém
upozornovali. VIdda napokon upravila pod-
mienky ubytovania, no pridala povinnost
otestovat sa. Toto vsetko sa dialo este pred
zavedenim celoplosného testovania, dostup-
nost preto bola nizka a zdujemcovia museli
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platit. Zeny, ktoré utekali zdomu s niekolky-
mi detmi, na to ¢asto nemali peniaze. V zaria-
deniach navyse neexistovali kapacity na vy-
budovanie karanténnych miestnosti.

V akom Stadiu je situacia dnes? Vidime
napriklad, Ze Narodna linka pre Zzeny za-
zivajuce domace nasilie zaznamenava
vyrazny narast hovorov.

Vsetky Specializované linky hldsia vysoké &is-
la. Nie je to v3ak linedrna krivka, ktord rastie
hore, skor sinusoida. So sprisnenim proti-
pandemickych opatreni a zdkazom vychéa-
dzania najprv dochéadza k utlmu dopytu po
tychto sluzbach. Zeny zatvorené s nasilnik-
mi si mozno najskor najdu spdsob, ako v do-
macnosti fungovat, alebo v situacii ustrnu,

a az neskor vyhladaju externd pomoc. Vtedy
zaujem o krizové linky stupa. Ak sa pozrie-
me na celkové ro¢né vysledky v porovnani

s obdobim pred pandémiou, pocet Ziadosti
0 pomoc jednoznacne nardstol.

Aké rady dostavaju zeny, ked'zavolaju na
Narodnu linku pre Zeny zazivajtce nasilie?
Je to velmi individualne. Rozhovor musi zod-
povedat situdcii volajucej. Hoci ma danu
Strukturu, Specializované poradkyne ho vedu
uvolnene, aby sa Zena citila komfortne.

Vacsina ludi si mysli, Ze hlavnym odpo-
rucanim je ¢o najskor utiect od nasilnika.
V skutocnosti to tak nie je. Obdobie, kedy
zena odchadza alebo nad odchodom len
rozmysla, je extrémne rizikové. Najviac
fatalnych pripadov, kedy nasilny partner
vrazdil, sa stalo prave v tomto case.

Pocas poradenského rozhovoru sa najprv
identifikuje forma a intenzita nasilia. Nasledne
poradkyna odhadne riziko nebezpecenstva,
teda definuje faktory, ktoré mézu vazne ohro-
zovat zdravie alebo zZivot. Napriklad zistuje, ci
sa nasilnik sprava hrubo aj voci inym osobam,
¢i s v domacnosti malé deti alebo je Zena te-
hotnd. Medzi vyrazné rizikové faktory patri aj
vlastnenie zbrane. Vysledkom hovoru by mal
byt nacrt bezpecnostného planu. Podla neho
Zena vie, aky najblizsi krok moéze urobit. Linka
je najma dovernym priestorom, ktory Zendm
poskytuje posilnenia, zéakladné informacie

a odporuca im dalsie sluzby.

Hovorili sme o moznostiach zien, ktoré
su nasiliu uz vystavené. Avsak nemalo by
k nemu dochadzat vobec. Co povazujete
za ucinny sposob prevencie?

Ak suhlasime s tym, Ze nasilie je pri¢inou aj
doésledkom nerovnosti medzi muzmi a ze-
nami, prevenciou je vychova k rodovej rov-
nosti. Mala by byt zaradena do vzdeldvania

CO ROBIT, AK SME SVEDKAMI
DOMACEHO NASILIA

Pri priamom ohrozeni zdravia

Ak pocujeme krik ¢i iné prejavy pachania
nasilia, treba nevyhnutne zavolat policiu
na cisle 158.

Pri registracii naznakov nasilia

Takymi znakmi su zmeny spravania obe-
te, napriklad utiahnutost ¢i plachost, fy-
zické znamky ndsilia, najcastejsie modri-
ny alebo odreniny. Vtedy je vhodné citli-
vo sa prihovorit ohrozenej osobe. Opytat
sa, Ci je v jej Zivote vietko v poriadku, Ci
nema problémy. Netreba priamo vyslovit
podozrenie, ale radsej ponuknut priestor
na zdoverenie sa. Dal$im spdsobom je
vseobecne otvérat tému nasilia a hovorit
0 moznostiach pomoci obetiam. Nikdy
to vSak nerobme v pritomnosti nasilnika.

uz v predskolskom veku. Musime si osvojit
myslienku, Ze napriek nasim fyziologickym
rozdielom su rozdiely v prileZitostiach zien
a muzov nepripustné. Velmi nepriaznivy
je tiez stereotyp, Ze muzi nemdbzu prejavo-
vat svoje city. Uzko suvisi s dal3ou oblastou,
ktoru zanedbavame, a to je schopnost riesit
konflikty otvorene a nenasilne.

Najdolezitejsie je venovat sa obeti, ak
viak nechceme, aby si nasilnik nasiel dal-
Siu, pravdepodobne je potrebné pomact
aj jemu. Deje sa to na Slovensku?

U nas su zatial dostupné socialno-intervenc-
né programy pre pachatelov nasilia najma vo
vazniciach. Sud im méze nariadit povinnost
zUcastnit sa poradenstva.

Byva Gspesné?

Vyskumy su skeptické. Niektoré hovoria len
010 percentach Ucastnikov, ktori su nasledne
schopni spravat sa nenasilne. Na Slovensku sa
ich zucastriuju prevazne odsudeni pachatelia,
mnohi bez vnutornej motivacie, no prave ta
je najdolezitejsia. Programy maju vsak aj iny
vyznam.V Case, ked's pachatelom pracuju od-
bornici, m6zu vhodne moderovat jeho spra-
vanie. Obetiam vytvéraju ochranu a priestor
na rozhodnutie sa o dalSich krokoch.

Autorka: Simona Tomkové
Foto: Martina Jurickova, www.pexels.com
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Pomer typov domaceho nasilia

(v percentach)
* Partnerské nasilie na Zzenach
e Partnerské nasilie na muzoch

* Nasilie na inej blizkej osobe

Kontakty pre pomoc
obetiam domaceho nasilia

Trnavsky kraj

Formy partnerského nasilia na zenach
(v percentach)

44 e Psychické 60 © §208* 20
06 e Fyzické 1 Ekonomické 04
50 Sexualizované 03 * Vrazda a zabitie 02

03 02
4

*§ 208 - Trestny Cin tyrania blizkej a tverenej osoby je posudzovany
samostantne, kedZe zahina psychické, fyzické aj ekonomické nasilie.

Zariadenie Domum: 033/77 276 87
Utulok sv. Anny (Hlohovec): 335/577166
Pomoc obetiam nasilia: 0944 254 405
Aliancia Zien - cesta spat: 0907 242 778
Emauzy (Holig): 034/668 3110

Centrum Koburgovo: 0944 065 259

Online linka pomoci

ipcko.sk

Daldie dolezité kontakty: justice.gov.sk, zastavmenasilie.gov.sk

Graficka: Klaudia Racenbergerova

Zdoje: Analyza policajnych a justi¢nych dat 2020 od IVPR, korona.gov.sk



SPOLOCNOST

MINISLOVNIK

Transrodovost - nestlad pohlavia, s kto-
rym sa ¢lovek narodil, a rodovej identity.
Vzhlad, spravanie alebo charakteristiky
osoby su odlisné od stereotypov typickych
pre muza alebo Zzenu v danej spolo¢nosti.

Cisrodovost - sulad pohlavia, s kto-
rym sa ¢lovek narodil, a rodovej identi-
ty, ktord mu spoloc¢nost pripisuje.

Transrodovy muz - ¢lovek narodeny so
Zenskymi pohlavnymi organmi, ktory sa
stotoznuje s muzskou rodovou identitou.

Transrodova Zena - ¢lovek narodeny
s muzskymi pohlavnymi orgdnmi, ktory sa
stotoznuje so zenskou rodovou identitou.

Tranzicia — proces, v ktorom sa ¢lovek
dostava k vyhovujucemu vyjadreniu
svojej rodovej identity. Deli sa na soci-
alnu, pravnu a medicinsku.

Socialna - ide o oboznamenie okolia
so svojou rodovou identitou a vyjadre-
nie preferovaného mena a zdmena.

Pravna - obsahuje oficidlnu tradnu
zmenu osobnych udajov, teda mena
a rodného ¢disla.

Medicinska - zahffa procesy zmeny
vyzoru danej osoby pod lekarskym do-
hfadom, pricom ide najma hormonal-
nu terapiu ¢i chyrurgicky zékrok.
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Transrodovi ludia su na Slovensku vydani napospas lekarom

a matrikarom, lebo neexistuje ziadny platny zakon, ktorym by sa

mali riadit. Odhadovany pocet tychto os6b v spolocnosti je jedno

percento. U nas su to teda desattisice.

Vacsina ludi podla pohlavia, s ktorym sa naro-
di, vnima samého seba a prispdsobuje tomu aj
svoje spravanie. Odborne sa tento sulad nazy-
va cisrodovost. Existuju vsak [udia, ktori musia
kazdy den zapasit s pocitom, Ze nepatria do
svojho tela. Transrodovi ludia sa nedokazu sto-
toznit s rolou pridelenou hned'po narodeni.
Ako sa predpoklada, v spolocnosti Zije priblizne
jedno percento fudi danej komunity.

,lch prijatim im akurat
pomahame zit kvalitnejsi zivot.

MoZeme teda odhadovat, Ze na Slovensku by
mobhlo byt okolo 50-tisic transrodovych ludi.
Psychol6ég Andrej Kuruc, ktory pracuje pre
inPoradriu urcent pre transrodovych [udi hovo-
ri, Ze 0 pomoc poziada ro¢ne viac ako sto [udi.
Vacsinu tvori mladez vo veku od 14 do 25 ro-

kov. Ako uviedla psychologicka Maria Matisova
v podcaste pre IP¢ko, uz 5-rocné deti sa so svo-
jim pohlavim nemusia stotozrovat. O pomoc
vsak Ziadaju aj fudia po Styridsiatke. Mnohi so se-
bou bojuju dIhé roky a trpia svoju rolu v partner-
skom vztahu. S coming-outom pridu az v zrelom
veku, zvacsa po smrti partnera alebo rozchode.

Ide o rod, nie o pohlavie

KedZe ich zovriajsok nie je totozny s ich po-
citmi, musia prejst obtaznou premenou,
takzvanou tranziciou. V kratkosti, musia

absolvovat medicinske, socialne a pravnic-
ké procesy zmeny. Socialna tranzicia navyse
okrem vyjadrenia svojej pravej rodovej iden-
tity predstavuje aj volbu jedného z mien.
Zmena mena a rodu na matrike si vyzaduje
posudok od lekdra. Ten bol kedysi zavisly od
medicinskeho zékroku, konkrétne od kastra-
cie a sterilizacie. Niektori lekari ho vyzaduju
dodnes, i ked'tato poziadavka je viazana na
neplatnu vyhlasku este z roku 1981. ,Problém
je, Ze Ziadny zdkon spolocnosti neprikazuje
tuto poZiadavku dodrziavat. Casto sa to ne-
deje ani v rodine civ Skole, o spbésobuje velké
neprijemnosti. Skoly, ani iné institucie, nemaju
usmernenia, ktorymi by sa v podobnych situd-
cidch mali riadit” vysvetluje psycholég z or-
ganizacie pre transrodovych ludi inPoradna.

,Dana komunita musi za
svoje prava bojovat!”

Média tento nesulad ¢asto nespravne for-
muluju a zamienaju so zmenou pohlavia.
.Korektnejsie je hovorit o prepise rodu, kedy
si ¢lovek zmeni tdaj v obcianskom preuka-
ze a rodnom ¢cisle. Nie je to biologickd, ale
socidlno-prdvna zdleZitost. Rod je spolocen-
skou a psychologickou kategdriou, kedze za-
hfria vonkajsie znaky, napriklad vyzor, roly
a sprdvanie, ktoré vplyvom kultiry pokla-
ddme za typicky muZské alebo Zenské. To sa

vsak v ¢ase méze menit,” hovori Kuruc. Tiez
je otazne, ¢i je transrodova zena naozaj
uznana za zenu a rovnako transrodovy muz
za skuto¢ného muza. Podla Kuruca ma spo-
lo¢nost zakorenené, ze Zena ma byt Zenou
a muz muzom podla toho, ¢o hovori kul-
tura. ,Tieto stereotypy ale vyvracaju tisicky
ludi na celom svete, ktori svojou pritomnos-
tou v spolocnosti ni¢ prevratné nesp6sobi-

li. Ich prijatim im akurdt pomdhame Zit kva-
Jamborova tvrdi, Ze spoloc¢ensky st uznani.
,,Fyzicky tam samozrejme problém je. Niekto
sa dd preoperovat a potom je fyzicky kom-
pletnym muZom alebo Zenou. Ak to ale nejde,
st uznani iba spolocensky. Je to v zdsade spo-
lo¢enskd konvencia. Doklady maju, ale nemd
to kto a ako prekontrolovat,” vysvetluje.

,ransrodovi udia pritom nie
su nijako nebezpelni!

Podla Jamborovej je najdolezitejsie, ako sa
prijimaju a citia samotné transrodové osoby.

Sexuologicka tiez dodava: ,Druhd vec je, Ze
samozrejme chromozémy ndm zmenit neve-
dia - tie st pévodné, ale spolocensky ako som
uz spominala su uznani, fyzicky aZ po operd-
cii. Spolocensky nikto nekontroluje ako kto vy-
zerd, Ze sa Clovek citi byt v urcitej role. Obvykle
sa aj danej role podobaju pocas hormondlnej
lie¢by. A tak by sme to i mali akceptovat. St to
teda skér medicinske zdleZitosti” Mnohi pa-
cienti, ktori navstivia jej ambulanciu, sa daju
preoperovat - samozrejme nie vsetci. Podla

PSYCHIATRICKALIEGEBNA P
e B B

MAM PREVAS PACIENTA.

Paci sa mi to  Odpovedat

Mepaci sa mi lebo akurat vonku fukal vietor

Pail sa mito  Odpovedat

SPOLOCNOST

Ludia si ¢asto zamienaju zmenu rodu so zmenou sexuality.

jej slovim ide prevazne o empatiu, o uznanie.

Jamborova potvrdzuje aj nérast transrodo-
vych ludi na Slovensku: ,Napriklad pred pdit-
ndstimi rokmi to boli traja, Styria za rok a teraz
je to skér v rovnakom pocte do mesiaca.”

Rolu identity mame v hlave

Podla sexuologicky je totiz transrodovost
vrodena. Clovek sa s rodovou dysfériou na-
rodi. Isty as trva, kym sédm pochopi, v ¢om
ma problém a nasledne dojde k takzvané-
mu coming outu. Po ur¢itom ¢ase sa situ-
aciou zac¢ne zapodievat. U transrodovych
ludi je uz od detstva jasné, Ze inklinuju

k spravaniu opacného pohlavia. Pre diev-
¢atad su putavé auticka, futbal a iné typic-
ké chlapcenské zaujmy, u chlapcov su to
zas babiky alebo napriklad mejkap. Takéto

Tak oni z nasich penazi si idu viaka otocit naruby do brucha s chovat sa ako zena a
nie su padnuty na hlavu??? A este sa idu hadzat o zem.. Ano treba takym

ludom pomoct psychiatrom...

Padl sa mi to  Odpovedat’

Transrodovi fudia zazivaju Utoky kazdodenne aj na socidlnych sietach.

spravanie viak este automaticky neznadi,
Ze ide o transrodové dieta.V danom veku je
vSeobecne zvedavé a vietko zatial len ob-
javuje. Sexuologicka hovori, Ze pri¢inou ro-
dovej dysférie je problém pohlavia v moz-
gu, nejde o volbu. Problém rodovej identity
maju teda ludia v hlave. V dnesnej dobe sa
vdaka ultrazvuku urci pohlavie ¢loveka uz
pred jeho narodenim. Stanovi sa na zdklade
vyzoru a jeho pohlavnych orgénov. Avsak
neskor sa tato identifikdcia nemusi zhodo-
vat s tym, ako to citi a vnima ono samo.

,O transrodovych ludoch
ma bezna populacia velmi
malo informacii

V minulosti sa povazovala transrodovost skér
za dusevnu chorobu, no Svetova zdravotnic-
ka organizécia urobila voci vnimaniu tran-
srodovych fudi krok vpred. 25. maja v roku
2019. Rodovu nezhodu odstranila zo zozna-
mu dusevnych choréb a presunula ju do ka-
tegorie sexudlneho zdravia. | ked by mal byt
tento pocin vo vnimani transrodovych ludi
klucovy, spolo¢nost ich odsudzuje aj nadale;j.
Dana komunita musi za svoje préva bojovat.
Viaceré osoby z nej dokonca maju obavy,
¢im sa nenavistné prejavy vodi tejto skupine
prehlbuju. Transrodovi ludia pritom nie su
nijako nebezpecni.,Obavy vznikaju z nezna-
losti. O transrodovych ludoch md beznd popu-
Idcia velmi mdlo informdcii. Nerozumeju téme
aich strach podporuju konspirdcie ¢iideoldgie
extrémistickych skupin,” dodava Kuruc.

Rozhovor s Andrejom Kurucom %

najdete aj v podcaste REC O.
www.attelier.sk/tag/rec_o/ e

Autorka: Michaela Orechovska

Foto: facebook.com/SME, unsplash.com/
BaranLoftollahi, unsplash.com/lenabalk
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V PRVEJ DISKUSII POROZPRAVALI KRISTINA
TORMOVA A BORIS PRSO O NOVINARSKEJ PRACI.
ZAZNAMY OBOCH DISKUSII NAJDETE NA
FACEBOOKU FREJM-U

SUTAZNE PREMIETANIE STUDENTSKYCH FILMOV
TENTO ROK DOPLNILA AJ SEKCIA DIGITALNYCH HIER

HAJLAJT

-
L

AJ POCAS TRETIEHO ROCNIKA FESTIVALU
ZAPLNILI STUDENTI FMK CELE DO KINO OKO

- 4 ('

V DRUHEJ DISKUSII SA REZISER LACO

HALAMA ROZPRAVAL S KASKADEROM A HERCOM
VLADIMIROM FURDIKOM, KTOREHO DIVACI POZNAJU

AKO NOCNEHO KRALA ZO SERIALU HRY O TRONY
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Stazisti a mladi novinari su
najzranitelnejsi

Redakcia Seznam Zprav sa stala priekopnikom v ¢eskom a slovenskom medialnom priestore, ked ako prva

zalozila institut redakénej ombudsmanky. Do funkcie zasadla novinarka Zuzana Kovaci¢ Hanzelova, ktora chce

venovat pozornost najma mladym novinarom, ktori len zacinaju naberat skudsenosti v redakénom prostredi.

Redakcia Seznam Zprav pristupila k raz-
nemu kroku, ked po prevaleni sexudlneho
obtazovania voci viacerym ¢lenkam redak-
cie, z hodiny na hodinu prepustila zastup-
cu séfredaktora a veduceho zahranic¢nej
rubriky, Jitiho Hoseka. Odvtedy vedenie
urobilo viacero opatreni, aby sa podob-

né situacie neopakovali a ak aj ano, aby sa
o tom vcas dozvedeli a mohli zakrocit. ,Bol
to dévod, preco sme zacali riesit bezpecnost
zo Siroka. Uvedomili sme si, Ze je potrebné
nastavit urcité pravidld,” hovori $éfredaktor
Seznamu, Jiti Kubik.

Prvym krokom bolo vytvorenie pracovnej
skupiny, ktord bola zloZzend z desiatich ¢le-
nov redakcie. V rdmci nej sa diskutovalo

o réznych opatreniach, ktoré by pomobhli

Redak¢nou ombudsmankou Seznam Zprav sa stala Zuzana Kovaci¢ Hanzelova.
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vytvorit zdravé a bezpecné pracovné pro-
stredie. Padlo niekolko navrhov, jednym
z nich bola aj redakéna ombudsmanka.

,Ked sa stane nieco, pre¢o
sa také opatrenia robia, je to
bolestivé a citlivé. Seznam sa

s tym vysporiadal
absolutne ukazkovo

Seznam ide prikladom

Zuzana Kovaci¢ Hanzelova bola od zaciat-
ku jasnou volbou. ,Mali sme tip na to, kto
by mohol poziciu ombudsmanky zastdvat,
takze sme sa velmi rychlo rozhodli, Ze to je
pre nds sprdvna cesta,” opisuje proces roz-
hodovania $éfredaktor portalu. Vyhodou
slovenskej novinarky je, Ze poznd redakéné

prostredie a nakolko bola ¢lenkou rady
Seznam Zprav aj redakcia pozna ju.
Dolezitym faktorom vyberu bolo tiez, Ze sa
podobnym témam venuje aj vo svojej no-
vinarskej praxi.,Zuzana md s touto témou
bohaté skusenosti, md pre nu cit a vie o nej
premyslat a pisat.” dopliia Kubik.

»Ked'sa stane nieco, preco sa také opatre-
nia robia je to bolestivé a citlivé. Seznam sa
s tym vysporiadal absolutne ukdzkovo,” ho-
vori nova redakéna ombudsmanka, ktora
vnima kroky redakcie ako pozitivny signal.
Sama by ako zacinajuca novinarka uvitala
takuto moznost, kedze si zazila r6zne bi-
zarné situacie v redakciach, ¢asto so star-
$imi muzskymi kolegami. Podla nej by sa
mohli najma vacsie slovenské média insti-
tutom ombudsmanky inSpirovat. ,Zacat by
sme mohli verejnoprdvnym médiom, pretoZe
to by malo ist prikladom,” hovori.

Ako to funguje?

Zastavat poziciu redakénej ombudsman-
ky nie je praca od deviatej do piatej kaz-
dy den. Jej funkcia ma skor preventiv-

ny charakter. ,Ked’sa mi nieco dostane na
stél, bude to vdzne,” spresiiuje Hanzelova.
~Dufam, Ze budem musiet'riesit ¢o najme-
nej pripadov,” doplia. Ked%e je externym
elementom, ma zabezpecit najma nestran-
nost. Pripadné podnety moze odovzdavat
vedeniu redakcie v anonymizovanej podo-
be. Podobnu ulohu maju aj redak¢ni splno-
mocnenci. Ti su viak ¢lenmi redakcie.

,Dufam, ze budem musiet
rieSit Co najmenej pripadov.”

S procesom nastavenia agendy pomo-

li séfredaktorovi konzultacie s organizaci-
ou Consent, ktord sa venuje téme bez-
pecného pracovného prostredia. Systém
prace je viak stéle vo vyvoji.,Je to novinka,
uvidime co prinesie Zivot,” hovori redak¢na

Séfredaktor Seznam Zprav tvrdi, Ze vedenie sa snazi vytvarat zdravé a bezpe¢né prostredie.

ombudsmanka. Podla jej slov sa za tym vsak
neskryva naro¢ny mechanizmus. Clenovia
redakcie maju na nu kontakt a v pripade
problému sa na riu moézu kedykolvek obra-
tit. Ombudsmanka bude konzultovat dianie
v redakcii so splnomocnencami a vede-
nim. Novych clenov redakcie bude informo-
vat o tejto moznosti letacik s podrobnymi

TYPY SIKANY V PRACOVNOM
PROSTREDI

Mobbing

Ide o utoky skupiny proti jednotlivcovi.
Charakteristicka je pre nich skrytost, rafi-
novanost a zakernost. Za mobbing moz-
no povazovat, ked'sa takéto spravanie ob-
javuje aspon jedenkrat tyzdenne po dobu
minimalne Sest mesiacov.

Bossing

Je Specificky tym, Ze Sikanovania sa do-
pusta nadriadeny pracovnik. Ide o spra-
vanie nadriadeného, ktoré poskodzuje
podriadeného pred jeho kolegami, stazu-
je ¢i znemoziiuje mu jeho pracu. Bossing
sa samozrejme vyvija a stupnuje.

Staffing

Ide 0 opak bossingu a teda Sikana sme-
ruje od zamestnancov smerom k nadria-
denému. Ciefom je znemoznit, ¢i Uplne
znicit veducich pracovnikov. NajcastejSou
obetou tohto typu Sikany su nadriadeni

s vyrazne niz$im vekom ako podriadeni.

informaciami. ,Podstatné je zamerat' sa na
stdzistov a mladych, ktori prichddzaju, lebo ti

13724

byvaju najzranitelnejsi/” tvrdi Hanzelovd.

Problémom nie je len sexualne obtazovanie
LExistuje mnoZstvo spésobov ako sa méZe do-
stat novindr do situdcie nielen sexudineho
obtazovania, ale aj bossingu, ktory sa navyse

MEDIA

moZe diat online,” upozornuje redakéna om-
budsmanka a dopina, ze sama si zazila po-
dobny pripad v redakcii RTVS. Sikana na pra-
covisku neovplyvriuje len psychicku pohodu,
ale negativne vplyva aj na pracovny vykon
zamestnanca.

Podla prieskumu, ktory v roku 2013 reali-
zoval Institut pre vyskum préce a rodiny

v slovenskych podmienkach medzi najcas-
tejsie prejavy Sikany patria znevazujuce
poznamky o sukromnom Zivote, zaddvanie
nezmyslenych uloh, znevazovanie nazorov,
odmietanie komunikovat, Sirenie reci a kle-
biet a ignorovanie nazorov.

,Podstatné je zamerat sa na
stazistov a mladych, ktori
prichddzaju, lebo ti byvaju

v 7

najzranitelnejsi.

Bez moznosti redakénej ombudsmanky by
sa mali zamestnanci obrétit so staznostou
na personalne oddelenie. Podla Hanzelovej
to viak v slovenskych firmach funguje ma-
lokedy. FZacinajuci novindr je teda v nevy-
hode a nema vela moznosti ako riesit obta-
zovanie ¢i Sikanu v pracovnom prostredi.

Autorka: Viktoria Revajova
Foto: archiv ZKH, archiv Jifi Kubik

Graf pocet pripadov Sikany na pracovisku:

51%

. 51 % percent respondentov sa stretlo s bossingom

. 94 % respondentov z 2 081 zamestnancov uviedlo, Ze boli na pracovisku Sikanovani

Zeny su na pracovisku ohrozené Sikanou viac (10,7 %)
ako muzi (5,8 %).

Zdroj: monster.com
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Adaptacny kurz na FMK:
Ukrajinské deti hladali v Jame sladkosti

Na Fakulte masmedialnej komunikacie dvakrat do tyzdna prebieha adaptacny kurz pre Ukrajincov, ktori

nasli prechodny domov v Trnave. Lektori vyucuju slovensky jazyk, dobrovolnici sa hraju s detmi.

S prvotnou myslienkou prisiel prodekan
Andrej Brnik: ,V tazkej situdcii treba poméct.
Preto som oslovil ukrajinskych studentov na
UCM a som rdd, Ze takto mézeme pomdhat
utecencom v Trnave.” Lektormi kurzu su ukra-
jinski Studenti z UCM. Spolu s nimi vyucuje aj
Timur Loginov - rusky student z FMK, ktory

prvy rok studuje marketingovi komunikaciu.
Na prodekanovu vyzvu reagoval so svojou
priatelkou Anastasiou Schevchenko okam-
Zite. ,Stdle som jej vdacny nielen za to, Ze pod-
porila méj ndpad poméct zorganizovat kurz,
ale aj za to, Ze to robila spolu so mnou. Ked'
som si uvedomil, Ze na Slovensku je oraz viac

Zatial ¢o sa dospeli ucia, s detmi sa hraju dobrovolhici.

24

utecencov, zacal som hladat sp6soby, ako po-
méct. Obdval som sa vsak reakcie na moju nd-
rodnost” hovori Timur.

,Lostupne sa k nam pridali
ukrajinské deti, ktoré
nepatrili k naSmu kurzu.”

Na kurz chodi priblizne 40 Ukrajincov. Ich
pocet sa na kazdom kurze lisi, pretoZe si uz
mnohi nasli pracu ¢i brigddu a chodia vtedy,
ked nepracuju. Niektori sa z Trnavy posunuli
inde, ale stale prichadzaju novi. Okrem tych,
o sa vzdeldvaju, prichddza aj 5 az 10 deti.

Je pri nich vzdy jeden dobrovolnik z radov
ukrajinskych Studentov na UCM, pretoZe os-
tatnym slovenskym dobrovolnikom nerozu-
meju. Kazdého kurzu sa zucastnuju organiza-
tori — pedagdgovia a niekolko slovenskych
studentov. ,Trvalo mi dlho, kym som pochopil,
Ze krajina, v ktorej som sa narodil, zacala voj-
nu s krajinou, v ktorej mdm vela priatelov a kde
Zije rodina mojej priatelky. Spociatku som tito
situdciu zndsal velmi tazko a viemozne som ju
ajej rodinu podporoval,” vravi Student Timur.

Pocas adaptacného kurzu sa uc¢ia najma zaklady slovenciny.

Hraju futbal, hadzu si frisbee
Zatial ¢o sa starsi vzdelavaju, dobrovolnici

z radov pedagdgov a Studentov FMK travia
¢as s ukrajinskymi detmi. Najvacsi uspech
malo pre deti velkonoc¢né hladanie sladkosti,
ktoré boli umiestnené po celom jednom po-
schodi budovy v Jame. Ked' sa neskor niektori
sikovnejsi vratili, tak mali problém vsetko vy-
brat z vreciek. ,Vécsinu ¢asu chcu byt deti von-
ku. Hraju sa s loptou ¢i hddzu frisbee. Po Velkej
noci hladali sladkosti na chodbdch Jamy. St to
deti, chct behat, nahdnat sa, vystrdjat,” hovori
doktorka Slavka Gracova.

,Krajina, v ktorej som
sa narodil, zacala vojnu
s krajinou, kde Zije rodina
mojej priatelky.”

Hranie s detmi opisal aj dobrovolnik Filip
Mazak: ,Ked sme sa ako skupina hrali na ih-
risku, zistili sme, Ze nds je stdle akosi viac.
Postupne sa k ndm pridali ukrajinské deti,
ktoré nepatrili k ndsmu kurzu. No a neskér

POMOCT MOZETE AJ VY

UCM zriadila aj darovaci ucet pre Stu-
dentov z Ukrajiny. Naskenujte QR kéd,
ziskajte viac informdcii a podporte ich
fubovolnou sumou.

z nedalekého detského ihriska aj viacero slo-
venskych deti. Tak sme robili animdtorov
vo velkom.” Najtazsie a pre dobrovolnikov
najzabavnejsie bolo hranie sa s ukrajinsky-
mi detmi na zaciatku kurzu. Nemali vtedy
ziadneho timocnika. ,Mysleli sme, Ze nikto
nepride a zrazu pri nds bolo desat deti v r6z-
nom veku. Isli sme s nimi von a rychlo sme
prisli na to, Ze to nebude také jednoduché,”
potvrdzuje Filip.

Kazdé dieta sa podla jeho slov rozbeh-

lo na inu stranu a kazdé si nieco rozprava-
lo. S jednym zo starSich chlapcov mali na
prvom kurze mensiu vymenu nazorov.
Otazka bola zasadna - kto je lepsi futba-
lista? Lionel Messi ¢i Cristiano Ronaldo?
Ked'zistil, Ze nie som fanusik Ronalda, dal
mi to poriadne pocitit slovne, ale aj fyzicky.
Samozrejme, v rdmci zdbavy,” priznava.

Mnohi si nasli pracu

Kurzy slovenciny su pre [udi z Ukrajiny velmi
potrebné pre zaradenie sa do spoloc¢nosti
a hladanie prace. Ludia, ktori na kurzy cho-
dia, su vdacni za vsetko, ¢o pre nich fakul-
ta a Studenti robia. Predli naro¢nu cestu na
Slovensko bez toho, aby o¢akavali akukol-
vek podporu a pozornost. ,KaZdu hodinu
ndm dakuji za pomoc pri organizovani hu-
manitdrnej pomoci, za hodiny, ktoré sme im
poskytli a hlavne za nds vztah a pohotovost.
Za jeden mesiac sme zorganizovali viac ako
sedem hodin a dva tréningy so psycholégom.
Dokonca sme osldvili aj sviatok, kde sa uci-

li slovensky jazyk prostrednictvom hier, varili
a ochutnali neuveritelne chutné palacinky,”
dodava Gracova. Mnohi ludia z kurzov si uz
nasli pracu, no s lektormi ostali v kontakte.
V kurzoch budu lektori a dobrovolnici po-
krac¢ovat predbezne do konca méja.

Autorky: Slavka Gracové, Bernadetta Caranova
Foto: Slavka Gracova

UCM INFO

UCM NOVINKY

b Akademicky senat UCM zvolil novu
rektorku. Je nou profesorka Katarina
Slobodova Novéakovd, ktora posobi na
Katedre etnolégie a mimoeurépskych
studii Filozofickej fakulty. Na poste vy-
strieda profesora Romana Bocu, ktory je
vo funkcii od roku 2018.

P UCM oslavuje 25 rokov fungovania.
Vznikla v roku 1997.

P Filozoficka fakulta zacala okrem psy-
chologickej poradne organizovat aj
skupinové stretnutia pre ukrajinskych
a ruskych Studentov.

P Do Studentskej rady vysokych $kél zvo-
lili troch Studentov UCM — Nina KaliSova
z Fakulty masmedialnej komunikacie
(FMK), Viktdria Borisova z InStutdtu ma-
nazmentu a Karin Lepetova z Fakulty so-
cialnych vied.

P FMK sa stala oficialnym ¢lenom Rady pre
reklamu. Stala sa prvou a jedinou fakul-
tou, ktora ma zastUpenie v uzndvanom
organe etickej samoreguldcie reklamy.

P Spolo¢nost SEWA, member of European
Recycling Platform, udelila UCM Zeleny
certifikat za ekologicku recyklaciu a spra-
covanie elektroodpadu v roku 2021.

P Tim radia Aetter sa zdcastnil futbalového
turnaja Media Cup 2022. Zahrali si s druz-
stvami RTVS, Dennika Sport a televizii
Markiza, JOJ a JOJ Sport.

P Kreativno-experimentalny fotograficky
ateliér (KEFA) usporiadal klauzdrnu vystavu
studentskych fotografii v priestoroch pod-
niku Cajka na Halenarskej ulici v Trnave.
Mbzete si ju pozriet do 25. méja 2022.

P Do 1. juna 2022 sa jednotlivci ¢i skupiny
Studentov mozu prihlasit do sutaze o naj-
lepsi projekt zamerany na posilnenie po-
vedomia o ochrane Zivotného prostredia
na univerzite. Vitazny navrh ziska 2000 eur.

P Doktorand FMK Tamas Darazs sa 20.
maja 2022 predstavi na podujati TEDA

— #trnavska_veda v Kine Hviezda. Bude
hovorit o neuromarketingu. Event orga-
nizuje obcianske zdruzenie Lifestarter

v ramci projektu Uciaca sa Trnava.
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TRNAVA

TRNAVA ma novii
vizualnu identitu

Mesto bude po novom reprezentovat logo, ktoré tvori modré pismeno

T so zlatou korunkou. Odkazuje tym na fakt, Ze sa Trnava ako prva na

nasom Uzemi stala slobodnym kralovskym mestom.

Nielen Trnavcania dobre poznaju modro-zity
erb s kolesom, ktory mesto pouziva uz dlhé
roky. Tento znak vsak nikdy nebol sti¢astou
ucelenej vizualnej identity. Samosprava pre-
to koncom minulého roka vyhlasila verejnu
sutaz na novy dizajn manual mesta. Vitazny
navrh predstavili verejnosti 1. maja 2022.

Vyhrala modernost a Cistota

»~Medzi vopred definované hlavné kritérid vy-
beru nepatrila len cena, ale najmdi estetic-

kd a funkénd kvalita ndvrhu. Vitazny ndvrh je
elegantny, graficky cisty a dobre aplikovatel-
ny. Hodi sa na inovativne projekty aj tradi¢né
prilezitosti,” hovori jeden z ¢lenov komisie,
mestsky kurator Adrian Kobeti¢. Zdujemcovia
svoje navrhy prihlasovali do polovice decem-
bra 2021. Sutaz vyhral Adrian Juracek z Malina
Studio. Jeho navrh spomedzi Siestich sutazia-
cich vybrala odborna komisia zlozena prevaz-
ne z profesionalov v oblasti grafiky a dizajnu.

Adrian sa venuje grafickému dizajnu uz viac
ako desat rokov. ,Dominantnym prvkom ce-
lého vizudlu je koruna. Novy ndvrh pracuje

50 vzdusnostou, minimalizmom a modernou
skratkovitostou. Symbol kolesa je sice déleZity
heraldicky prvok, ale je prilis zamenitelny a vyu-
Ziva ho viacero institucii. Je urcite lepsie a prak-
tickejsie oddelit logo mesta od erbu,” vysvetlu-
je. Podla neho koruna navyse zretelne odlisu-
je identitu mesta od inych institucii a miest.
Técko s korunkou na vizualoch doplinaji
zlaté a biele prazky, ktoré symbolizuju ob-
rysy mestskych hradieb, takzvané cimburie.

Kralovsky slogan

,Nasou ambiciou pri vyhlasovani sttaZe bolo
ndjst rozpoznatelny vizudlny symbol, s kto-
rym sa budu domdci identifikovat a bude mo-
derne reprezentovat mesto v rdmci Slovenska
i za hranicami,” hovori primator Trnavy Peter
Brocka. Sucastou novej identity je aj slo-
gan ,Mesto, kde sa Zije krdlovsky”. Pripomina
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slavnu histériu Trnavy a zéroven ju charak-
terizuje ako miesto, kde vladne prijemna

a ziva atmosféra. Slogan je zarover velmi
flexibilny. Da sa pouzit v skratenej forme ako
,Mesto, kde sa Zije" alebo sa prisposobit akej-
kolvek udalosti, ako napriklad ,Mesto, kde

sa zabdva krdlovsky*,,Mesto, kde sa je krd-
lovsky” ¢i,,Mesto, kde sa stavia krdlovsky”.

Nova identita sa objavi na dvoch drovniach
- v onlinovom i offlinovom prostredi. Na in-
ternete bude aplikovand najma v rdmci pri-
pravovanej aktualizacie webu a na social-
nych sietach mesta. Pouziju ju aj pri webo-
vej propagdcii trnavskych podujati ¢i inych
miestnych projektoch. Navrhovany vizual je
prispésobeny aj offlinovym potrebam mes-
ta.,,Nasou ambiciou bolo do poslednej bodky
pokrytidentitu Trnavy, jej Gradov, institucii

a kampani reklamného charakteru,” vysvet-
[uje pripravu navrhu pre vietky casti mesta
grafik Adrian. Preto sa v novom vizuali vy-
skytuju aj ndvrhy informacnych ¢i navigac-
nych tabul, Gradnych dokumentoy, vizitiek
a tlacenych plagatov. Mesto chce navyse
uplatnit dizajn aj pri vytvarani oficidlneho
+merchu’, teda predmetov s logom alebo
farbami mesta, medzi ktoré bude patrit na-
priklad oblecenie ¢i tasky. Vizualna identita
sa postupne zacina v meste udomacriovat,
novinky budu pribudat pocas celého roka.

Autorka: Simona Tomkové
Foto: dizajn manual mesta Trnava
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Po roku je atteliér opit najlepsim
vysokoskolskym ¢asopisom na
Slovensku.

Okrem ceny za tlacenu verziu casopisu
sme ziskali dalSich Sest oceneni:

Individudlne novindrske
prispevky vysokoskoldkov

I.miesto - Simona Tomkova
3.miesto - Katarina rendoSovi
Cena ministerky kultary -
Viktoria Revajova

Online Zurnalistika

1.miesto - web attelier.sk
2.miesto (dve ceny) -
podcasty Podcastt a REC O
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28 MAJ 2022

Zeleny Kricek Trnava
11:00- 17:00
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— Cakaju ta zaujimaveé predndsky —
od inspirativhych ludi

— Tesit' sa mozes na rozne —
workshopy

— Budu pripravene sufaze, —
predajne stanky a ziva hudba

Viac infFo na socidlnych siefach
— ig - zacni_od_seba —
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